#KARIERAWSPIE: Rozmowa z Bartkiem

Jodko

Sprawdz jak wSPIEramy rozwéj osobisty naszych Kolezanek i Kolegow.

Jako SPIE jestesmy dumni z naszych pracownikéw i pracowniczek oraz ich codziennych osiggnie¢. W serii
#karierawSPIE przedstawiamy osoby, ktére na co dzien budujg marke SPIE. Dzi$ rozmawiamy z Bartkiem
Jodko, Kierownikiem Grupy Projektowe;.

Czy mogtbys sie przedstawic?

Nazywam sie Bartosz Jodko. Jestem absolwentem Politechniki Poznanskiej na kierunku Inzynieria Srodowiska. Z branzg FM
jestem zwigzany od przeszto 6 lat, od momentu gdy zostatem pracownikiem SPIE. Wczes$niej przez kilka lat pracowatem przy
realizacji inwestycji budowlanych jako Kierownik Robét, Inspektor Nadzoru Inwestorskiego, a takze Projektant instalacji sanitarnych.

Czym zajmujesz si¢ na co dzien w pracy i jakie sa Twoje gtéwne obowiazki?

Na co dzien koordynuje prace Grupy Projektowej. Do moich obowigzkéw nalezy m. in. nawigzywanie i utrzymywanie relacji z
klientami, budowa zespotu technicznego na podlegtym obszarze, kontrola jakosci $wiadczonych ustug oraz dbanie by zespoty na
poszczegdlnych projektach mogty skupi¢ sie na biezacych dziataniach operacyjnych. Sporzadzam kalkulacje projektéw FM, petnie
nadzoér nad realizacjg budzetow oraz celow Spotki.

Jak do tej pory wygladata Twoja sciezka kariery w SPIE?

Ze SPIE zwigzany jestem od 2015 roku. Zaczynatem jako Kierownik Techniczny na obiekcie logistycznym o powierzchni ok. 100 tys.
m2. Miatem wielkie szczescie trafi¢ na obiekt, ktéry sie rozbudowywat, co wymuszato rozwdj struktur zespotu technicznego, a co za
tym idzie takze mdj rozwoj zawodowy. Po dwdch latach powierzono mi poprowadzenie innego strategicznego dla SPIE projektu w
Poznaniu, jednoczes$nie awansujac mnie na stanowisko Mtodszego Kierownika Projektéw. Z biegiem czasu jako Kierownik Projektow
prowadzitem juz wiekszos¢ projektow na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, gtéwnie byty to parki logistyczne oraz biurowce, ale
takze specjalistyczny serwis mobilny. Od 2022 roku jestem Kierownikiem Grupy Projektowej operujacej na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego, lubuskiego oraz zachodniopomorskiego.

Jak zaczeta sie Twoja przygoda z branza facility managemenet?

Konczytem studia ze $wiadomoscia, ze po moim kierunku moge pracowac¢ jako Kierownik Budowy/Robét, Projektant, ewentualnie
Przedstawiciel handlowy. Postawitem na prace na budowie. Po zakonczeniu budowy jednego z centréw handlowych w Poznaniu,
pozostatem na oddanym juz do uzytkowania obiekcie by dopilnowa¢, Zze wszystkie zrealizowane przez mojego
o6wczesnego pracodawce instalacje dziataja prawidtowo — przeprowadzatem testy i optymalizacje dziatania systeméw HVAC,
diagnozowatem usterki, reagowatem na awarie. W ten sposoéb odkrytem, Ze istnieje branza FM. Gdy po pewnym czasie miatem trafi¢
na kolejng budowe, co wigzatoby sie z 1,5 roczng delegacja, postanowitem, ze poszukam pracy stacjonarnej jako Kierownik
Techniczny Obiektu. Zawsze z sentymentem przejezdzam obok parkingu, na ktéorym odbylem prawie godzinng rozmowe
telefoniczng z rekruterem ze SPIE. Pdzniej uczestniczylem jeszcze w spotkaniu kwalifikacyjnym na obiekcie, podczas ktérego
wiedziatem juz, ze jest to praca dla mnie.

Co najbardziej lubisz w swojej pracy i co Cie najbardziej motywuje?

W mojej pracy najbardziej lubie kontakt z ludzmi — wspotpracownikami, klientami, partnerami biznesowymi. Przekrdj oséb, ktoére
spotykam na co dzien jest bardzo duzy, a znalezienie wspdlnego jezyka to duze wyzwanie i wielka umiejetnos¢. Uwazam, ze w naszej
Grupie Projektowej tworzymy $wietny, zgrany i wspierajacy sie Zespot, przed ktérym nie ma zadan nie do zrealizowania. Wtasnie ta
multizadaniowos$¢ to kolejna rzecz, ktora bardzo cenie. Dzieje sie bardzo duzo, jednego dnia usuwamy awarie systemow
przeciwpozarowych, innym razem projektujemy i budujemy biologiczng oczyszczalnie $ciekdw czy wymieniamy membrane dachowag
na powierzchni kilkudziesigciu tysiecy metrow kwadratowych. Inspekcje, przeglady, reagowanie na usterki czy awarie to dzis juz
abecadto, oczywista oczywistosé. Staramy sie wychodzi¢ na przeciw, a nawet wyprzedza¢ oczekiwania Klientéw, wychodzi¢ z
inicjatywa, szuka¢ nowatorskich rozwigzan, ktére sprawia, ze budynki na ktérych pracujemy beda bezpieczne, energooszczedne i
atrakcyjne dla uzytkownikéw. Witasciciel czy Zarzadca nieruchomosci czuje sie otoczony opieka i wie, ze tematy techniczne powierzyt
w odpowiednie rece. Zrealizowane zadania, zadowoleni Klienci, ktérzy powierzajg nam kolejne projekty, a takze spetniony, doceniony
i pewny siebie Zespét to dla mnie najwieksza motywacja w codziennej pracy.


https://www.spie.com.pl/

Co chciatbys przekazac lub poradzi¢ osobom, ktére chca si¢ rozwija¢ albo dopiero zaczynajq swoja przygode z branza FM?
Branza FM jest bardzo szeroka, najwazniejsze to by¢ gotowym na nowe wyzwania, nie ba¢ sie ich. Trzeba mie¢ $wiadomos¢, ze
usterki i awarie beda sie zdarza¢, to pewne. W takich przypadkach trzeba zachowa¢ chtodng gtowe, wykazac sie odpornoscig na
stres. Pamietajmy tez, ze pracujemy w branzy ustugowej, bardzo wazne jest wiec pozytywne podejscie do drugiej osoby, otwartos¢.
Praca w FM na pewno nie nalezy do tatwych, ale osobom ktére sie w niej odnajdg przyniesie wiele frajdy i satysfakciji.



