#KARIERAWSPIE: Rozmowa z

Y ukaszem Szatkowskim

Jako SPIE jesteSmy dumni z naszych pracownikéw i pracowniczek oraz ich codziennych osiagnie¢. W serii #karierawSPIE
przedstawiamy osoby, ktére na co dzien budujg marke SPIE. Dzi$ rozmawiamy z tukaszem Szatkowskim, Mtodszym Kierownikiem
Projektow.

Powiedz kilka stéw o sobie.

tukasz Szatkowski, 29 lat, ukorczytem studia Magisterskie Inzynierskie na kierunku Inzynieria Srodowiska. Bezpo$rednio po nich w
2018 roku rozpoczatem przygode w branzy Facility Management w spoétce SPIE Polska. Poczatkowo petnitem role asystenta grupy
projektowej, nastepnie specjalisty ds. technicznych. W ramach wspomnianego stanowiska zajmowatem sie administracyjng opieka
kilkunastu projektow na obszarze Warszawskim oraz przez pewien czas w Regionie £édzkim. Dodatkowo petnitem role wsparcia
technicznego we wspomnianych regionach. Po trzech latach pracy w SPIE Polska przez niecaty rok obejmowatem stanowisko
koordynatora projektdéw w konkurencyjnej firmie, ale po pojawieniu sie wakatu na wyzsze stanowisko wrécitem do struktur SPIE.
Aktualnie petnie role mtodszego kierownika projektow w regionie 3. W swoim portfelu posiadam 5 obiektow (4 biurowce oraz jeden
park logistyczny) i 9 osobowy zespét.

W jakim obszarze pracujesz i jakie dokladnie sa Twoje zadania?

Jako mtodszy kierownik projektow odpowiadam kompleksowo za nadzorowanie kontraktéw z mojego portfela. Sg to 4 biurowce
zlokalizowane w Warszawie oraz jeden park logistyczny na obrzezach stolicy. Pod hastem nadzor projektu mam na mysli miedzy
innymi:

« dopilnowanie, aby nasze ustugi byty realizowane zgodnie z warunkami umowy serwisowej,
« kontrole budzetow,

e wsparcie zespotu pracujacego w obiekcie,

« optymalizacje kosztow kontraktu,

« odpowiedzialnos¢ za wszelkie kwestie personalne zespotow.

Oprécz powyzszego petnig rowniez role Kierownika Technicznego Obiektu na jednym z biurowcéw. W ramach tej pozycji realizuje
takie zadania jak:

e realizacja harmonogramu przegladéw,

* biezacy kontakt z najemcami oraz zarzadcg obiektu,

e zbieranie oraz przedstawianie ofert na prace dodatkowe,

e nadzoér nad pracg podwykonawcow,

o utrzymanie infrastruktury technicznej budynku zgodnie z wymogami technicznym

Jak trafites do SPIE?
Do SPIE trafitem tradycyjnie poprzez rekrutacje.
Co najbardziej lubisz w swojej pracy?

W pracy lubie przede wszystkim bezposrednie budowanie relacji z najemcami i zarzadcg obiektu oraz to, ze szeroki zakres naszych
ustug wymusza ciggte rozszerzanie swojej wiedzy na wielu ptaszczyznach.

Jakie wydarzenia byly dotychczas najwazniejsze w Twojej karierze zawodowej w SPIE?
Objecie stanowiska Miodszego Kierownika Projektow, a tym samym poczucie wiekszej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Najciekawszy projekt to...?


https://spie.com.pl/

Najciekawszym projektem jakim sie opiekuje jest moim zdaniem jeden z biurowcéw na Wilanowie.. Obiekt na ktérym petnie réowniez
role Kierownika Technicznego Obiektu. Ten stosunkowo nieduzy budynek(~12000 m2) jest wynajety w catosci gtéwnie przez kliniki
medyczne oraz sitownie i market. Duza eksploatacja obiektu determinuje szybsze zuzycie instalacji, co ma odzwierciedlenie w ilosci
ofertowanych prac dodatkowych (aktualnie ~190 ofert w tym roku). Wtasciciel w kolejnych latach planuje realizowa¢ proekologiczne
inwestycje takie jak: montaz instalacji fotowoltaicznej czy wykonanie autorskiego systemu automatyki wezta cieplnego.

Co wg Ciebie jest wartoscia SPIE?

Wedtug mnie najwiekszg wartoscig SPIE jest szeroki wachlarz ustug realizowanych przez spotke. W ramach SPIE Building Solutions
oprocz dziatu operacyjnego posiadamy Dziat BTS oraz Dziat Serwiséw, ktéry zawsze stuzy pomocg w trakcie krytycznych awarii oraz
realizuje cze$¢ przegladow, ktére w innych firmach sg zlecane podwykonawcom. Oprocz tego w SPIE mozna liczyé na pomoc
merytoryczng od specjalistow z kilkudziesigcioletnim doswiadczeniem w branzy.

Co dla Ciebie oznacza marka SPIE?

Marka SPIE oznacza dla mnie firme z ambicjami zostania czotowym graczem na rynku europejskim. SPIE Building Solutions jest tylko
czescig catej marki na ktorg sktadajg sie rowniez takie podmioty jak: SPIE Elbud Gdansk, SPIE Energotest, SPIE Nexotech, SPIE
Stangl, SPIE Hungaria, SPIE Elektrovod, SPIE Agis Fire & Security (Wegry). Fakt ten daje poczucie bezpieczenstwa dla pracownikow
widzacych rozwoj spotki i stwarza mozliwosci rozwoju w innych strukturach koncernu.

Gdybys miat poleci¢ prace w SPIE swojemu znajomemu/znajomej, jakich argumentow bys uzyt?

SPIE w moim odczuciu jest odpowiednig firma zaréwno dla osob, ktére dopiero zaczynajg przygode w branzy jak i oséb z wieloletnim
doswiadczeniem. Posiadamy w swoim portfelu nieruchomosci, ktére sg wyzwaniem dla ludzi z wieloletnim do$wiadczeniem, ale
réwniez takie gdzie mozna naby¢ podstawy do stawiania sobie coraz wiekszych wyzwan. Dodatkowo posiadamy ugruntowany zespot,
ktory zawsze jest otwarty na udzielenie pomocy w rozwigzaniu kazdego problemu. Jak wspomniatem w poprzednich pytaniach na
marke SPIE sktada sie wiele spoétek oraz dziatéw co powoduje, ze pracownik, ktory nie do konca odnajduje sie na aktualnej pozyciji,
moze sprébowac swoich sit na innym stanowisku.

Jak widzisz siebie w SPIE za 2-3 lata?
Jako Kierownik Projektow z wiekszg iloscig kontraktow w swoim portfelu.
W jaki sposob na co dzien taczysz w swojej pracy kompetencje techniczne z liderskimi?

Petnienie roli Kierownika Technicznego na jednym z nieruchomosci w moim portfelu determinuje to, ze oprécz kompetenciji liderskich
czesto trzeba nachyli¢ sie technicznie nad usterkami wystepujacymi w codziennej pracy. Zdarza mi sie ,wchodzi¢ w buty” podlegtych
kierownikoéw technicznych i trzymac piecze nad sprawnoscig infrastruktury technicznej budynku.

Jaki masz sposob na relaks? Jakies pasje?

Cenie sobie aktywny sposéb spedzania wolnego czasu — regularnie chodze na $cianke wspinaczkowg oraz czesto wyjezdzam w goéry
na piesze wedrowki.

Dodatkowo od 5 lat moja pasja jest gra na pianinie.



