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Technischer Projektleiter Bau m/w/d

Stellenangebote von SPIE Germany Switzerland Austria

UBER SPIE

Bonjour, Servus, Griiezi und Hallo, wir sind SPIE Germany Switzerland Austria. Wir - das sind 20.000 Technikbegeisterte an 750 Standorten
in Deutschland, der Schweiz, Osterreich und dariiber hinaus, die sich gemeinsam mit unseren Kunden fiir eine klimafreundliche und
digitale Zukunft stark machen. Mit unserer umfassenden Expertise und Begeisterung fr technische Dienstleistungen geben wir das Beste
flrunsere Kunden -jeden Tag, in jedem Projekt.

SPIE Germany Switzerland Austria ist eine Unternehmenseinheit der SPIE Gruppe, dem unabhéangigen europaischen Marktfihrer fur
multitechnische Dienstleistungen in den Bereichen Energie und Kommunikation.

Gemeinsam mit Deinen Kolleg:Innen realisierst Du Neubau-und Modernisierungsprojekte von Freileitungen im Hoch-und
Hdéchstspannungsbereich bis 380 kV und gestaltest mit unseren Kunden den Weg zur Erreichung der Klimaschutzziele. Du tragst dazu bei,
die Energiewende erfolgreich zu meistern!

Als Spezialist fir energietechnische Infrastruktur sucht die SPIE SAG GmbH fir den Geschéaftsbereich High Voltage / Transmission Lines
(Einsatzim stidostdeutschen Raum) Dich zum ndchstmdglichen Zeitpunkt als

Technischer Projektleiter Bau m/w/d

Einsatzort: Ergolding bei Landshut
Kennziffer: 2025-2370
Arbeitszeit: Vollzeit (unbefristet)

Aufgaben

Mit unserem Portfolio an Dienstleistungen realisieren wir Griindungsarbeiten, Mastmontagen und Seilzlige ganzer Freileitungsabschnitte
im Hoch-und Héchstspannungsbereich (110 - 380 kV)

o Erfolgsbegleiter - Steuerung der Projekte: Du behaltst die Fortschritte auf unseren Baustellen im Blick. Zentrale Bedeutung hat Dein
gutes Organisationstalent, mit dem Du unsere Bauprojekte unter Einhaltung von Zeitplanen, Qualitat und Budget zu einem erfolgreichen
Abschluss bringst

e Arbeitssicherheit und Qualitédt: Gemeinsam mit unseren Montageteams gestaltest Du einen transparenten Projektablauf. Deine
kontinuierlichen Status-und Qualitatskontrollen sichern hochste Standards nach unseren HSEQ-Vorgaben. Dein Beitrag zahlt!

o RegelmaBiger Kundenkontakt: Du haltst regelmé&Bigen Austausch mit unseren Kunden und informierst (ber den aktuellen Status der
Baustellen. Anderungen oder zusatzliche Anforderungen erkennst Du friihzeitig, informierst iber das Nachtragsmanagement und die
MaBnahmen

e Koordination von Subunternehmern: Durch die Beauftragung und Uberwachungvon Subunternehmern garantierst Du die Effizienz der
Baufortschritte. Du stellst sicher, dass die vereinbarten Leistungen termingerecht und im Einklang mit unseren Qualitatsstandards
ausgefuhrt werden

e Teamplayer: Von der Angebotserstellungbis zur Abnahme des Projektes arbeitest Du eng mit der Standortleitung, dem
Projektcontrolling und weiteren internen Stakeholdern zusammen und bringst Dein Know-How ein


https://spie.de/
https://spie.de/Search

Profil

Abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften z.B.: Bauingenieurwesen oder Wirtschaftsingenieurwesen, alternativ
vergleichbare Qualifikation als Techniker / Meister mit entsprechender Weiterbildung

Technikexperte: Du besitzt praktische Erfahrungim Projektmanagement, bevorzugt aus der Baubranche sowie Erfahrungin der
Einhaltungund Umsetzungvon ArbeitssicherheitsmaBnahmen (HSEQ)

Du bist ein Teamplayer und Gbernimmst gerne Verantwortung. Mit Deiner Entscheidungs-und Kommunikationsfahigkeit (inkl. sehr
gute Deutschkenntnisse), Empathie und Durchsetzungsféhigkeit gelingt Dir eine produktive Zusammenarbeit

Koordinator und Stratege: Dein Engagement, Bauprojekte unter unternehmerischen und betriebswirtschaftlichen Aspekten zu fihren,
bringt uns gemeinsam zum Erfolg! Fiir die erfolgreiche Projektplanungin allen Projektphasenverhelfen greifst Du auf Deine MS Project
Kenntnisse zurick

e Mit Deinem kompetenten Auftreten gegenlber unseren Kunden gestaltest Du eine positive und nachhaltige Kundenbeziehung
e Du besitzt den Fiihrerschein KI. B und bringst Reisebereitschaft (i.d.R. MO - DO) mit, um unsere Projekte vor Ort (im sidostdeutschen

Raum)begleiten zu kdnnen

Wir bieten

Unbefristete Anstellung: Wir méchten gemeinsam mit Dir die Zukunft gestalten, daher streben wir eine langfristige Zusammenarbeit
an.

Attraktives Gehalt nach IG Metall-Tarif: Wir bieten Dir nicht nur eine faire Vergltung, sondern auch eine Vielzahl von Zusatzleistungen.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld: Welches Dir die Moglichkeit bietet, Deine freien Tage noch entspannter zu genieBen.

30 Tage Urlaub: Um Dich zu erholen und neue Energie zu tanken.

Work-Life-Balance: 38h-Woche mit Arbeitszeitkonto sowie Mdglichkeiten von Mobile-Work, die es Dir ermdglichen Arbeit und
Privatleben gut zu vereinbaren.

E-Fahrzeug als Firmenwagen: Flir Deine Tatigkeit stellen wir Dir einen Firmenwagen zur Verfligung - sowohl fiir geschaftliche als auch
private Fahrten.

Betriebliche Altersvorsorge: Wir legen groBen Wert auf Deine langfristige Absicherung und unterstiitzen Dich dabei mit bis zu 600 EUR
pro Jahr als Arbeitgeberzuzahlung.

e Mitarbeiter-Aktienbeteiligungsprogramm: Wir bieten Dir die Chance direkt vom Erfolg unseres Unternehmens zu profitieren.

e Pramie bis zu 2.550€: Bei erfolgreicher Einstellung durch das Mitarbeitenden-Empfehlungsprogramm ,Gute Leute kennen gute Leute”

e Wachsende undinnovative Unternehmensgruppe: Werde Teil von SPIE und gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft. Profitiere von

einem nachhaltigen Geschaftsmodell, welches Dir langfristige Sicherheit bietet.

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein: Stell Dir vor, wie Du GroBprojekte der Energieinfrastruktur unterstitzt und damit aktivan der
Gestaltungder Energiewende mitwirkst.

SPIE-Akademie: Beiuns werden Deine I[deen geschétzt und Innovation geférdert. Entwickle Dich gemeinsam mit uns individuell
fachlich und persoénlich weiter -denn Dein Wachstum ist unser Wachstum.

Freiraum fiir Ideen: Flache Hierarchie im Geschaftsbereich mit Freirdumen fir eigene Ideen, innovative Lsungen und selbstandiges
Arbeiten.

Kultur des Miteinanders: In unseren Teams herrscht eine Kultur des Miteinanders, mit einer Kommunikation auf Augenhéhe. Dies
schafft eine Arbeitsumgebung, in der Du Dich wohlfthlen und Deine Leistung voll entfalten kannst.

Firmenevents: Werde Teil des Teams und erlebe den Teamgeist auf unseren Firmenevents, wie dem SPIE Football Challenge Cup oder La
Parisienne - Frauenlauf in Paris.

Corporate Benefits: Rabatte beivielen Marken und Shops.
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