#KARIERAWSPIE: Rozmowa z

Grzegorzem Spodarem

Dzi$ rozmawiamy z Grzegorzem Spodarem, kierownikiem serwisu niskoprgdowego w SPIE Building Solutions, pracujacego na co
dzien w Warszawie.

Nasza firma oferuje ustugi w zakresie obstugi technicznej niskopradowych instalacji budynkowych, na przyktad rozwigzania
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa. W jakim obszarze pracujesz i jakie doktadnie sa Twoje zadania jako
kierownika serwisu?

Kieruje dziatem serwisu niskonapieciowej automatyki budynkéw, ktéry zatrudnia ok. 26 pracownikéw serwisowych i ok. 50
podwykonawcéw. Oferujemy ustugi w zakresie obstugi konserwacyjnej i serwisowej instalacji niskonapieciowych oraz instalaciji
gaszeniowych w obiektach technicznych i budynkach uzytecznosci publicznej. Do moich zadan nalezy planowanie dostepnosci
zasobow i personelu odpowiedzialnego za konserwacje, obstuge i naprawy systeméw technicznych budynkéw naszych klientow —
niezaleznie od rodzaju ustugi, technologii i lokalizacji.

Zakres naszych ustug rozcigga sie od utrzymania technicznego instalacji w budynkach przez czynnosci serwisowe i konserwacyjne,
po modernizacje systeméw. Jesli klient lub potencjalny klient chce wyposazy¢ i obstugiwa¢ budynek w technologie, ktorej jeszcze nie
mamy w naszej ofercie, moim zadaniem jest nabycie lub uzupetnienie kompetencji zwigzanych z tym projektem: wyszukuje i
kontaktuje sie z producentami, ktérzy oferujg pozadane rozwigzania, wybieram odpowiedni personel serwisowy z mojego zespotu i
dbam o to, aby przeszedt on szkolenia wymagane do biezacego utrzymywania i serwisowania danego systemu. Organizuje ustugi
wspierajgce i, Co nie mniej wazne, sprawdzam na miejscu, czy sg one wykonywane z wymagang jakoscia.

Czy mozesz wymieni¢ najciekawsze projekty, nad ktérymi pracujesz?

Tak, na przyktad odpowiadamy za obstuge innowacyjnego systemu ochrony ppoz. w piatym najwyzszym budynku w Polsce —
wiezowcu o wysokosci ponad 200 metrow. System sktada sie wiasciwie z trzech odrebnych instalacji wspotpracujgcych ze sobg. Aby
zapewni¢ konserwacje i utrzymanie systemow, pracownicy serwisu muszg nie tylko dobrze znaé¢ wszystkie 3 systemy, ale takze
wiedzie¢, gdzie znajdujg sie interfejsy i jak komunikujg sie ze soba poszczegdlne systemy. Tylko w ten sposéb mozemy
zagwarantowac sprawne dziatanie systemow, ew. dokonaé napraw w razie awarii. Warto nadmienic¢, ze przygotowania do obstugi tego
projektu rozpoczelismy na rok przed oddaniem budynku do uzytku.

Inny bardzo ciekawy projekt naszego dziatu dotyczy obstugi zespotu systemoéw zabezpieczajacych przepompownie gazu na
interconnectorze gazociagu z/do Czech. Oprécz systemdédw monitoringu CCTV i kontroli dostepu w ramach tego projektu
zainstalowano takze standardowe i obwodowe systemy wykrywania wtaman/naruszen. Wszystkie systemy zostaty zintegrowane
jedng aplikacjg co z jednej strony utatwia uzytkownikom ich codzienng obstuge, ale z drugiej podnosi wymagania dot. utrzymania w
ruchu. Specyficzne $rodowisko pracy w obiekcie jakim jest przepompownia gazu ($rodowisko gazo-niebezpieczne) wymaga
rygorystycznego podejscia do realizacji prac, poczawszy od zakupu specjalnych ubran roboczych, narzedzi, po realizowanie
skomplikowanych procedur dopuszczenia do prac. Standardy bezpieczenstwa pracy sa odpowiednio wysokie jednak przestrzegamy
ich bezwzglednie.

Co sprawia Ci najwieksza rados¢ w pracy?

Sa to dwa elementy: ludzie i technika. Jestem osobg kontaktowa i lubie komunikowaé sie z naszymi klientami, a takze z moim
zespotem i podwykonawcami. Ponadto fascynujg mnie nowe technologie i dlatego bardzo sie ciesze, ze w SPIE jesteSmy uwazani za
specjalistow w branzy ustug technicznych i w zakresie innowacyjnych rozwigzan. Dzieki temu codziennie ucze sie czego$ nowego i
poszerzam swojg wiedze — a to jest doktadnie to, co lubie.

Dlaczego zdecydowates sie pracowa¢ w SPIE?


https://spie.com.pl/

Prace w SPIE, a wtasciwie w Hochtief, rozpoczatem w 2013 r. Jako elektronik posiadatem juz wieloletnie do$wiadczenie w sektorze
ustug zwigzanych z rozwigzaniami elektronicznymi w nieruchomosciach. Kiedy SPIE otworzyto wéwczas przede mng mozliwos¢ pracy
z nowymi technologiami, skorzystatem z okazji i zgtositem sig. Objatem wéwczas stanowisko, ktére zajmuje do dzis. Jedyna réznica
polegata na tym, ze w 2013 r. moj dziat liczyt zaledwie trzech inzynieréw, ktorzy opiekowali sig tacznie czterema budynkami. Od tego
czasu nasz zespot dynamicznie sie powiekszat, wzrosta tez liczba zlecen. Obecnie realizujemy ponad 8000 zlecen rocznie.

Jakie wydarzenia byty dotychczas najwazniejsze w Twojej karierze zawodowej w SPIE?

Osobiscie wazny jest dla mnie aktualny rozwdéj naszego dziatu. W grudniu 2021 r. byto w nim zatrudnionych 21 serwisantéw. Obecnie
jest ich 26 i nadal prowadzimy rekrutacje. Poszukiwanie, wybor i integracja nowych pracownikéw w dziale to dla mnie zawsze ciekawe
doswiadczenie. Rozwijanie wtasnych kompetencji wraz z moim zespotem oraz wspdlne podazanie za nowymi technologiami sprawia
mi duzo satysfakgc;ji.

Dlaczego uwazasz, ze warto wybra¢ kariere w SPIE?
W mojej opinii SPIE nalezy najlepszych firm z sektora technicznej obstugi nieruchomosci na rynku. Dotyczy to zaréwno spotki jako
organizacji, jak i osob tworzacych SPIE. Dziatamy w sektorze zaawansowanych technologii i zawsze jesteSmy w czotéwce firm
zajmujgcych sie nowymi technologiami i ich wdrazaniem.

Ponadto SPIE to duza firma, ktéra oferuje mozliwo$ci rozwoju w innych dziatach, zapewnia pracownikom bardzo rozbudowang opieke
socjalng, jest pewnym i solidnym pracodawcg. Powiedziatbym, ze SPIE to dobre miejsce do pracy, a dzieki wspaniatym kolegom —
takze dobre miejsce do zycia.



