KARIERAWSPIE: Rozmowa z Weronika

Kantorska

Jako SPIE jesteSmy dumni z naszych pracownikéw i pracowniczek oraz ich codziennych osiagnie¢. W serii #karierawSPIE
przedstawiamy osoby, ktdére na co dzien budujg marke SPIE. Dzi$ rozmawiamy z Weronikg Kantorskg, Mtodszym Kierownikiem
Projektow.

Powiedz kilka stéw o sobie.
Weronika Kantorska, lat 34, od ponad 10 lat pracuje w branzy nieruchomosci komercyjnych.

Zanim na dobre zagoscitam w polskiej branzy FM, poznawatam inne kraje europejskie mieszkajac w Portugalii i Holandii. Bytam
réwniez cztonkinig Watbrzyskiej Fundacji im. Jana Pawia Il, gdzie razem z dzieémi oraz mtodziezg niepetnosprawng, zrealizowalismy
projekty na terenie Turcji oraz Finlandii.

W SPIE Building Solutions Sp. z 0.0. zaczynatam kariere jako Specjalista ds. administracji i bylam odpowiedzialna za miesieczne
rozliczanie projektdw FM, sporzadzanie biezacych zestawien kosztowych, a takze za wsparcie w prowadzeniu dokumentaciji
obiektowej oraz dokumentacji grupy projektowej. Po niespetna dwéch latach moje zaangazowanie oraz che¢ do rozwoju zostaty
docenione w postaci awansu na stanowisko Kierownika Administracyjnego Obiektu i wtedy przygoda z FM zaczeta sig¢ juz na
powaznie.

W jakim obszarze pracujesz i jakie doktadnie sq Twoje zadania jako...?

Pracuje w Dziale Operacyjnym FM, jako Miodszy Kierownik Projektéw zarzgdzam 10-cio osobowym zespotem wraz z ktérym czuwam
nad obstugg techniczng obiektow logistycznych oraz przemystowych o tacznej powierzchni ponad 100 000 m2.. Aktywnie wspieram
klientow w zakresie utrzymania infrastruktury technicznej, ochrony srodowiska oraz zarzgdzania nieruchomoscia.

Jak trafitas do SPIE?

Do SPIE trafitam tradycyjng droga rekrutacji zewnetrznej.

Co najbardziej lubisz w swojej pracy?

W swojej pracy najbardziej lubie jej nieprzewidywalnos¢ i fakt, ze nigdy nie wiem co moze przynies¢ kolejny dzien. Lubie takze to, ze
codziennie stawiane sg przede mng nowe wyzwania.

Jakie wydarzenia byly dotychczas najwazniejsze w Twojej karierze zawodowej w SPIE?

Przetomowym momentem w mojej karierze zawodowej w SPIE byto przejecie zakresu obowigzkéw Property Managera dla jednego z
Klientow, umozliwito mi to uzyskanie nowych dotychczas nieznanych doswiadczen, a takze w diuzszej perspektywie czasu awans.

Co dla Ciebie oznacza praca zespotowa?

Wedtug mnie praca zespotowa to spogladanie w jednym kierunku. Oznacza to, ze ja i méj zespdt gramy do jednej bramki i niezaleznie
od sytuacji oraz zajmowanego stanowiska musimy sie wzajemnie wspiera¢ oraz ze sobg rozmawiaé, nawet na niewygodne tematy.
Praca zespotowa to wspdlne osigganie zatozonego celu.

Co wg Ciebie jest wartoscia SPIE?


https://spie.com.pl/

Najwiekszg wartoscig SPIE sg ludzie. Sg to specjalisci z ogromna wiedzg, ktdrzy niezaleznie od sytuacji gotowi sg sie nig dzieli¢ oraz
wspiera¢ innych.

Co dla Ciebie oznacza marka SPIE?

Marka SPIE oznacza dla mnie wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug, wykwalifikowany personel.

Co chciataby$ przekaza¢ lub poradzi¢c miodym kobietom, ktore dopiero zaczynaja swoja przygode z branza
FM/serwisowa/wykonawcza/etc.?

Przede wszystkim, aby byty odwazne w tej branzy zdominowanej przez mezczyzn. Aby nie baly sie zadawac pytan i poszerzac swojej
technicznej wiedzy. Niestety bardzo czesto spotykamy sie wcigz z sytuacjg, gdzie jako kobiety musimy sie bardziej postarac, by
udowodni¢, ze w branzy typowo technicznej réwniez mozemy mie¢ swoje zdanie i czesto jest ono bardzo stuszne. Ciekawosé,
odwaga oraz ambicja — te cechy sg bardzo wazne dla Nas kobiet w branzy FM.

Wszystkim Paniom pracujacym w SPIE polecam s$ledzenie poczynan #SoSpieLadies.

Mam nadzieje, ze inicjatywa So SPIE Ladie’s powrdci ponownie do fask w Polsce i wspdlnie jako kobiety bedziemy mogty realizowac
ciekawe projekty.

Gdybys miata poleci¢ prace w SPIE swojemu znajomemu/znajomej, jakich argumentéw bys uzyta?

Stabilne zatrudnienie, ciekawe wyzwania, swoboda w podejmowaniu decyzji, wspaniali ludzie i pozytywna atmosfera.

Jak widzisz siebie w SPIE za 2-3 lata?

Jako Kierowniczke Projektow, z wiekszym portfolio oraz zarzgdzajaca wiekszym zespotem.

lle obiektéw masz w tym momencie pod swoja pod opieka i jak duzym zespotem zarzadzasz?
tacznie 4 obiekty, w tym:

¢ Jeden obiekt, ktéry jest kompleksem 3 hal + 1 hala, ktéra zostanie oddana do uzytkowania jesienig roku biezagcego. Pomimo
tego, ze obiekt jest z zatozenia obiektem logistyczno-produkcyjnym, dominujg tu Najemcy produkcyjni.

o Jednej obiekt, ktdry jest fabrykg

» Jeden obiekt logistyczny, 2 hale

» Jeden obiekt logistyczny, ktérego najemca jest jedna w wiodacych firm kurierskich w Polsce, ale rowniez na swiecie.

Na co zwracasz uwage podczas prowadzenia rekrutacji do Twojego zespotu? Kiedy dostrzegasz potencjat w kandydatach?

Poza kompetencjami technicznymi, ktére sg w Naszej branzy oczywiste, szczegdlng uwage zwracam na sposéb wypowiedzi
kandydata oraz na jego zainteresowania, ktére bardzo czesto sg w stanie duzo ,powiedzie¢” o kandydacie.

Jaki masz sposob na relaks? Jakies pasje?

Jestem osobg bardzo aktywna i bardzo ciezko ,usiedzie¢” mi w jednym miejscu. Mojg ogromna pasja sq wysokie gory — trekking oraz
via ferrata. Ogromng rados$¢ sprawiaja mi réwniez podréze, ktére zawsze organizuje ,na wiasng reke”. Od niedawna z ogromnym
zapatem trenuje réwniez jazde konng. Moim marzeniem jest potaczenie moich pasji tj. rajd konny przez goéry Kaukazu.






