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Employer of Choice

Als attraktiver Arbeitgeber gewinnt SPIE erfolgreich junge Talente sowie erfahrene Expertinnen und Experten
fUr sich. Mitarbeitende halten SPIE lange die Treue und neue kommen hinzu: Rund 2500 neue Kolleginnen und
Kollegen haben sich allein in Deutschland in 2022 fUr eine Karriere bei SPIE entschieden. Die Ergebnisse des
Projekts "Employer of Choice" sollen diesen Erfolg verstetigen und steigern.

Gemeinsam fiir eine klimafreundliche und digitale Zukunft

JAls erfolgreiches und wachsendes Unternehmen mit einer starken technischen Positionierung in den zukunftsweisenden Themen unserer
Zeit ist SPIE ein attraktiver Arbeitgeber. Gemeinsam mit unseren Kunden ermdglichen wir als Multitechnik-Dienstleister eine
klimafreundliche und digitale Zukunft’, sagt Markus Holzke Geschéaftsfiihrer/CEQ von SPIE Deutschland & Zentraleuropa. Die
Arbeitgeberattraktivitat belegen aktuelle Zahlen: 2500 neue Mitarbeitende haben sich in 2022 fiir SPIE entschieden, davon 350 junge
Menschen, dieihre Karriere bei SPIE gestartet haben. Das sind +19 Prozent mehr Auszubildende als im Vorjahr. Zugleich zeigt die wichtigste
Kennzahl flr die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden, dass wir Vieles richtig machen: Die Fluktuationsrate von SPIE Deutschland &
Zentraleuropa liegt signifikant niedriger als im Branchenvergleich. ,Wir freuen uns sehr tiber die Verbundenheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Besonders wichtigist es uns, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihrem Weg in die Zukunft zu férdern: Mehr als
Jede zweite Fiihrungsposition konnten wir in 2022 intern besetzen. Das macht uns méchtig stolz. Zugleich ruhen wir uns darauf nicht aus.
Denn wir arbeiten stetig daran, morgen besser zu sein als heute', bekraftigt Markus Holzke.

Konkrete MaBnahmen fiir zufriedene Mitarbeitende und mehr Bewerberinnen und Bewerber

Uber 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wirken am Projekt Employer of Choice mit. Ziel des Projektes ist es, MaBnahmen und Lésungen
zu entwickeln, um die positiven Erfahrungen der Mitarbeitenden weiter zu starken und neue Mitarbeitende fir SPIE zu gewinnen. ,/n acht
Teilprojekten wurden Ideen von Kolleginnen und Kollegen aus dem gesamten Unternehmen gesammelt und in Konzepten ausformuliert,
umunsere Arbeitgeberattraktivitét weiter zu stérken', sagt Bianca Stohr, Leiterin People, Culture & CSR und Mitglied der Geschéaftsleitung
von SPIE Deutschland & Zentraleuropa.

Mehr erfahren? Die gesamten MaBnahmen-Pakete des Projektes, um positive Erfahrungen zu starken und neue Mitarbeitende fur SPIE zu
gewinnen, lesen Sie auf Yammer >

Dazu z&hlt auch die neue Employer-Branding-Kampagne. Mehr dazu erfahren Sie hier >


https://spie.de/
https://spie.de/Search
https://web.yammer.com/main/org/services.spie.com/threads/eyJfdHlwZSI6IlRocmVhZCIsImlkIjoiMjEzODcyNjEyNDE1MDc4NCJ9
https://spie.de/news/2023/02/f%C3%BCr-alle-technikbegeisterten-und-zukunftgestalter-eine-karriere-bei-spie!

