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Agnieszka Janowska

Sprawdz jak wSPIEramy rozwéj osobisty naszych Kolezanek i Kolegow.

Jako SPIE jestesmy dumni z naszych pracownikéw i pracowniczek oraz ich codziennych osiggnie¢. W serii
#karierawSPIE przedstawiamy osoby, ktdére na co dzien budujg marke SPIE. Dzi$§ rozmawiamy z
Agnieszka Janowska, Kierownikiem Projektéw w grupie GP11 na Slasku.

Czy mogtabys sie przedstawi¢?

Nazywam sie Agnieszka Janowska. W SPIE jestem Kierownikiem Projektéw w grupie GP11 na Slgsku. W branzy FM jestem od
poczatku swojej drogi zawodowej, poniewaz wybratam tg Sciezke zawodowg jeszcze na studiach podczas stazu. Studiowatam na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach dwa kierunki: Inzynierie Srodowiska oraz Ochrone Srodowiska w Energetyce.

Czym zajmujesz si¢ na co dzien w pracy i jakie sa Twoje gtéwne obowiazki?

Na co dzien koordynuje prace kilku kontraktéw FM. Sg to gtéwnie parki logistyczne oraz duze Centrum Handlowe w Centrum Katowic.
Realizuje biezace potrzeby w projektach, kontroluje utrzymanie kosztéw projektdow w ramach ustalonych budzetéw, uczestnicze w
przetargach, realizuje start-upy, rekrutuje oraz czynnie uczestnicze przy ofertowaniu duzych inwestycji. Najwazniejsze dla SPIE oraz
mojego zespotu jest, aby ostatecznie Klient byt zadowolony pomimo wielu trudnosci ktére stajg na drodze. To wszystko jest mozliwe
dzigki zespotowi ktory udato sie stworzyc.
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Jezeli chodzi o motywacje to jest wiele czynnikéw, ktére maja na nig wptyw. Jednym z nich jest méj
rozwdj osobisty i zawodowy. Kolejnym to atmosfera i dobre warunki w pracy.

Agnieszka Janowska, Kierownik Projektéw w SPIE Building Solutions

Jak do tej pory wygladata Twoja $ciezka kariery w SPIE?

W SPIE pracuje 8 lat. Zaczynatam jako stazystka na ostatnim roku studidw. Po zakonczeniu studidw zostatam Asystentem Kierownika
Projektow i wspieratam rézne projekty w wielu zakresach (technicznych jak i administracyjnych) w logistyce, na terenie biurowcow
oraz w Serwisie Mobilnym. Kolejnym stanowiskiem byt Specjalista ds. Technicznych. Zaczetam prace w terenie majaca na celu
przygotowywanie ofert dla naszych Klientéw. Chciatam koniecznie wszystko zobaczyé, zrozumie¢ zasade dziatania, aby moc
profesjonalnie przygotowac oferte. W tym czasie zaczetam kilka razy w tygodniu wyjezdza¢ do Krakowa poniewaz nie byto jeszcze
wtedy osobnego oddziatu na miejscu. Zostatam tam Zarzgdca jednej kamienicy i tym samym w SPIE otrzymatam stanowisko
Kierownika Administracyjnego. Z racji tego, ze prowadzitam w tym czasie wiele mniejszych projektow i odcigzatam takze Kierownika
Serwisu mocno sie usamodzielnitam przy prowadzeniu projektow. Kolejnym stanowiskiem (mam nadzieje ze nie ostatnim), ktore
zostato mi przydzielone jest stanowisko Kierownik Projektéw na ktérym aktualnie jestem.

Jak zaczeta sie Twoja przygoda z branza facility managemenet?

To byt zupetny przypadek. Miatam do wyboru p6j$¢ na mato interesujacy wyktad, ktdry nic by nie wniést w moje zycie lub pojs¢ na
spotkanie z firmg Hochtief FM. Zadzwonili do mnie z biura karier studenckich i przekonali mnie abym poszta na spotkanie, poniewaz
jest szansa na staz. Pojawitam sie na spotkaniu, na ktérym firma opowiadata o swoich dziataniach i na koncu pisatam test z wiedzy
technicznej. W krétkim czasie po spotkaniu zostatam zaproszona do jednego z naszych obiektéw na rozmowe, gdzie otrzymatam
propozycje stazu. | tak jestem tutaj do dzis. Wtedy branza FM nie byta tak popularna, wiec to byto co$ catkiem nowego dla mnie.


https://spie.com.pl/

Co najbardziej lubisz w swojej pracy i co Ci¢ najbardziej motywuje?

W mojej pracy lubie ludzi z ktérymi pracuje. Atmosfera w zespole jest bardzo wazna. Jestem wymagajaca i zdarza sie nam mieé
rézne zdanie, jednak zwykle staramy sie rozwigzywac¢ wspdlnie wystepujgce problemy. Bardzo lubie w tej pracy réwniez
roznorodno$¢. Duzo sie dzieje, nie ma monotonii. Poznaje bardzo duzo ciekawych oséb. Miatam okazje uczestniczy¢ w wielu
wydarzeniach branzowych, zdobywajac wiedze i pozyskujac takze wiele ciekawych kontaktow. Wystepujace awarie w obiektach oraz
nowe ciekawe tematy, ktére nasi Klienci przekazujg nam do realizacji sgq wielkim wyznawaniem dla catego zespotu. Jezeli chodzi o
motywacje to jest wiele czynnikow, ktére majg na nig wptyw. Jednym z nich jest modj rozwdj osobisty i zawodowy. Kolejnym to
atmosfera i dobre warunki w pracy. W branzy FM stres jest nieunikniony, poniewaz pomimo prewenc;ji, ktdrg stosujemy w obiektach
zdarza sie duzo awarii i czasami trzeba szybko podejmowac decyzje. Stres sie jednak minimalizuje przy zgranym zespole, wsparciu
przetozonych i wtasnym zaangazowaniu. Trzecim, ale nie ostatnim waznym czynnikiem motywacji sg dla mnie osiagniecia i uznanie.
Zdarzaja sie trudne sytuacje z Klientem i mam ogromng satysfakcje, jak uda nam sie wspodlnie zakonczy¢ trudny temat i Klient
ostatecznie jest zadowolony. Kazdego dnia ucze sie czegos nowego.

Co chciatabys przekazac lub poradzi¢ mtodym kobietom, ktore dopiero zaczynaja swoja przygode z branzg FM?

Nie bojcie sie ryzyka. Mysle, ze przez niejednokrotny mdj upér, determinacje i che¢ dazenia do celu pokazatam ze jestem silng
kobieta. | tak, moge powiedziec¢, ze jestem z siebie dumna! | jestem dumna z tego, ze jestem mamg dwdjki cudownych dzieci, co nie
przeszkadza mi dalej sie rozwija¢ i odczuwac satysfakcje z pracy. Wy tez badzcie! Zmieniajmy ten $wiat, bo ten $wiat kobiet
potrzebuje!



